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و پژوهانه پژوهشیکرسیدستورالعمل

روزاهمیتبهتوجهباو،توسعهپنجمبرنامهقانونکشور،اجرايعلمیجامعنقشهکشور،سالهبیستاندازچشمسنداهدافتحققراستايدر

ملیسطحدرفناوريوعلمتولیدهايظرفیتارتقاءوایجادبهکمکراستايدربنیان،دانشاقتصادعصردرفناوريوپژوهشافزون

.باشدمیذیلشرحبهپژوهشیکرسیدستورالعملکشور،فناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقاساسنامه11 ماده2 و1 بندودراجراي

تعاریف:1ماده
.شودمینامیدهصندوقدستورالعملایندرکهکشورفناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقازعبارتست: صندوق

.شودمینامیدهتخصصیکمیتهدستورالعملایندرکهکشورفناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقتخصصیکمیته: تخصصیکمیته

دستورالعملایندرکهکشورفناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقتخصصیهايکارگروهازعبارتست:تخصصیهايکارگروه

.شودمینامیدهتخصصیهايکارگروه

توسطدستورالعملایندرشدهتعریفوظایفانجامراستايدرکهحوزويودانشگاهیصاحبنظرانازمتشکل:پژوهشیکرسیکارگروه

.شوندمیانتخابصندوقرئیس

صلاحیتوبودهفناورانهیاوپژوهشیدستاوردهايوعلمیمدارجوتجربهدانش،دارايکهگرددمیاطلاقحقیقیاشخاصبه:پژوهشگر

.باشدرسیدهکارگروهتائیدبهويعلمی

تحقیقاتیراهبرديبرنامهیکاجرايبرايوصندوقاهدافراستايدرکهاستپژوهشیاعتبار:(پژوهانه)پژوهشی/ اعتبار ویژهکرسی

.یابدمیتخصیصایرانی حقوقیوحقیقیممتازپژوهشگرانبههدفمندهايپروژهوهافعالیتازايمجموعهازمتشکل

اهداف:2ماده
راهبرديبرنامهوبینشداراينگر،آیندهونگرجامعپژوهشگرانبرايبخصوصتحقیقاتیجدیدهايظرفیتایجادبهکمک·

کشورجستهبرپژوهشگرانوعلمیهیئتاعضايبالقوههايظرفیتازمؤثربرداريبهره ·

داخلبهکشورازخارجمقیمایرانیفرهیختهپژوهشگرانجذبوپژوهشیانسانیهايسرمایهنگهداشتبهکمک ·

هاياولویتبامنطبق، دانش فنی و .... شوند)که منجر به تولید محصول، ثبت پتنتیی( پژوهش هاکاربرديهايپژوهشازحمایت ·

ملی

کشورسطحدرعلممولدوپویاعلمیهايمحیطایجادبهکمک ·

آنالزاماتوجامعهنیازهايباپژوهشگرانمؤثرتعاملبهکمک ·

کشورفناوريوعلمنظامبرايمتخصصوماهرنیروهايتربیتازحمایت ·

دانشمرزهايدرحرکتوکشورعلمیتوسعهدرمؤثرنقشایفاي ·

کشوردرگروهیپژوهشیفعالیتهايتوسعهبهکمک ·
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اعطاي کرسی هاي گروهی و بین المللیدر قالب کشورموردنیاز طرح هاي کلان اجرايحمایت از·

پشتیبانی از مراکز علمی مستعد و نخبه پرور·

کارگروهوظایفوترکیب:3ماده
به شرح ذیل می باشد:کارگروه ترکیب اعضا و وظایف

Øهاعضاي کارگرو:
صندوقرئیس ·

صندوقاجراییمعاون·

نخبگانملیبنیادنخبگاناموروفرهنگیمعاون·

صندوقهايطرحارزیابیمدیر ·

صندوقرئیسانتخاببهتخصصیهايکارگروهروسايازنفردو ·

صندوقرئیسانتخاببهکشوربرجستهپژوهشگرانواساتیدازنفرشش ·

.شودمیمنصوبصندوقرئیسحکمباکارگروهرئیس1:تبصره

Øکارگروهوظایف:

پژوهشیکرسیفعالیتهايکلیمشیخطوسیاستهاتدویندرعلمی)(شورايتخصصیکمیتهباهمکاري ·

پژوهشیکرسیاعطايموضوعیهاياولویتتعیین·

پژوهشیکرسیاعطايمتقاضیانشناسایی·

آنهاتحقیقاتیراهبرديبرنامهومتقاضیانعلمیصلاحیتارزیابی·

شدهاعطاءکرسیخاتمهیاتمدیدباارتباطدرگیريتصمیموپژوهشیکرسیدارندگانعملکردنظارت برارزیابی و ·

پژوهشیکرسیکیفیوکمیتوسعهوترویجبامرتبطفعالیتهايسایرانجام·

وکردهپیدارسمیتاعضاءاکثریتحضورباطرحهاارزیابیمدیردعوتبراساسوکارگروهرئیسهماهنگیباکارگروهجلسات:2تبصره

.باشدمیمعتبرجلسهدرحاضراعضاءاکثریتموافقرأيبامتخذهتصمیمات

شرایطواجدپژوهشگران:4ماده
صندوقاولویتهايبامنطبقتحقیقاتیراهبرديبرنامهداشتن ·

کشورداراولویتمسائلحلجهتمنسجموعلمینظريچارچوبیکبودندارا ·

پژوهیآیندهومبتکرانهنو،ایدهداراي ·

متخصصوماهرنیروهايتربیتوهدایتتوان·

برخورداري از شرح حال علمی برجسته·
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انواع حمایت هاي مالی:5ماده
باشد:میزیرشرحبهاعطایی به پژوهشگران که از طریق کارگروه کرسی پژوهشی به تصویب می رسند حمایت هاي مالی انواع 

باکشورپژوهشیمراکزوهادانشگاهعلمیهیئتعضوپژوهشگرانبهکهاستاعتبار پژوهشی: (کرسی استادي)پژوهشیکرسیالف)

بنیاديهايحوزهدرپردازينظریهیاکشوراساسیمسائلحلهدفباالمللیبینوملیسطوحدرمعتبرپژوهشیسوابقدارايواستاديمرتبه

است.زیربشرح اعطا می شود که ویژگی هاي هریک یا گروهی از نوع ملی یا بین المللی صورت فرديدوبه وشودمیاعطاء

Øکرسی پژوهشی فردي:
تعلق می گیردکه داراي مرجعیت علمی و وجهه بین المللی و یا ملی باشدیک استادبهدر هر زمینه علمی این کرسی ·

میلیون ریال است.500براي هر سال مبلغ این کرسی، ·

شود.سال اعطا می5براي مدت ·

قابل تمدید است.دیگرساله5دوره یکبراي مشروط به داشتن همکار خارجی کرسی مدت زمان ·

Ø:کرسی پژوهشی گروهی
این کرسی به تیمی از پژوهشگران برجسته به سرپرستی یک استاد داراي مرجعیت علمی و وجهه بین المللی و یا ملی که داراي برنامه ·

باشند تعلق می گیرد.علمی منسجم 

میلیون ریال است.600براي هر سالمبلغ این کرسی ·

سال اعطا می شود.5براي مدت·

قابل تمدید است.سال 5مدت زمان کرسی براي·

Ø کرسی پژوهشی ملی و بین المللی : هر یک از کرسی هاي فردي یا گروهی می تواند به ترتیب زیر ملی یا بین
المللی باشد: 

علمی و وجهه ملی تعلق می گیرد.به یک استاد  ایرانی داراي مرجعیت کرسی ملی : ·

و یک استاد/موسسه بین المللی ملی/ داراي مرجعیت علمی و وجهه بین المللی ایرانیبه یک استادکرسی بین المللی: ·

تعیین و بر حسب مورد از طریق منابع داخلی و بین المللی کرسی پژوهشی مبلغ این کرسی توسط کارگروه که تعلق می گیرد.

.شودتامین می 

Øکارگروه کرسی پژوهشی حسب مورد نوع کرسی را تعیین می کند:3تبصره.

سال) داراي توانمندي هاي پژوهشی ویژه و استعداد برتر با هدف تشویق 40: به پژوهشگران جوان (پایین تر از جوانپژوهشگرانکرسی)ب

شود.دانشمندان جوان و کمک به اجراي فعالیت هاي پژوهشی آن ها اعطاء می 

Ø میلیون ریال است300نوع کرسیمبلغ این.

Ø سال اعطا می شود.1براي مدت
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دارايواستادیاريمرتبهحداقلباکشورپژوهشیمراکزوهادانشگاهعلمیهیئتعضوپژوهشگرانبه:(پژوهانه)پژوهشیویژهاعتبار)ج

دو صورت فردي یا گروهی از نوع ملی یا بین المللی به جدیدفناوريوعلمیهايظرفیتایجادبهکمکهدفباویژهپژوهشیهايتوانمندي

.شودمیاعطاءمطابق شرایط کرسی پژوهشی

میلیون ریال است.500پژوهانهمبلغ این ·

شود.سال اعطا می1براي مدت ·

پژوهانه/ کرسیاعطايفرایند:6ماده
و یا پژوهشگران صاحبنام در حوزه علمی مرتبطمعرفی توسط اعضاي کارگروه کرسی، کارگروه هاي تخصصی.1

متقاضیتوسط/ پژوهانهپژوهشیکرسیدرخواستفرمتکمیل.2

تائیداخذجهتکارگروهبهآنارائهواولیهشرایطواجدافرادفهرستاستخراجوکارگروهدبیرتوسطشدهتکمیلفرمبررسی.3

پژوهشیکارگروه کرسیتوسط اعضاي و فرم تکمیل شده متقاضیان کرسی پژوهشی و پژوهانه شرح حال علمیبررسی .4

بررسی رزومه و برنامه پیشنهادي و پژوهشی و برنامه هاي پیشنهادي آنهااز اساتید برجسته براي تایید متقاضیان کرسینظرخواهی.5

ژوهشگران برترو تایید توسط آنها پرگروه هاي پژوهشی و یاااعضاي کمتقاضیان اعتبار پژوهشی توسط

پژوهانه/کرسیاعطايدرخواستقبولیاردمورددرکارگروهنهاییگیريتصمیموبررسی.6

و عقد تفاهم نامه با صاحب کرسی / پژوهانهمصوب/ پژوهانهکرسیبارابطهدرکارگروهدبیرتوسطنامهتفاهمتنظیم.7

: گزارش عملکرد7ماده 
.ارائه دهندهر شش ماه مطابق فرم مصوب کارگروه کرسی پژوهشی به صندوقگزارش عملکرد خود را ی تسبایصاحبان کرسی و پژوهانه 

عملکردارزیابیونظارت:8ماده
درمتخصصفردیکبرايضرورتصورتدروبررسیکارگروه،توسطپژوهانه/کرسیمجريشدهارائهشش ماههعملکردگزارش1-

.شودمیگیريتصمیمپژوهانه/ کرسیتوقفیاادامهبارابطهدرمشورتینظرکسبازپسوارسالرشتهآن

حداکثرراکارگروهمأموریتبامرتبطاقداماتسایروشدهاعطاءپژوهشیویژهاعتبار/ کرسیعملکردگزارشاستموظفکارگروه2-

.نمایدارائهتخصصیکمیتهبهوتهیهسالنیمهرپایانازپسماهیک

تقدیم می گردد.یجهت تصویب کمیته تخصصتبصرهسهومادههشتدردستورالعملاین


